Отчет МБОУ «Ростиловская школа» о выполнении
мероприятий по повышению качества образования в  школах с низкими результатами обучения и в школах,

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2017-2020 годы
	Мероприятие
	Отметка о выполнении 2017
	Отметка о выполнении 2018
	Отметка о выполнении 2019
	Отметка о выполнении 2020

	Анализ образовательного процесса, мониторинг, диагностика

	Работа учителей школы по повышению качества образования
	1. Систематическая ежегодная работа педагога над выбранной   темой по самообразованию

2. Обязательное участие в семинарах, работах районных МО, методических площадках района и области. 
3. Посещение педагогических советов с рассмотрением тем, связанных с качеством образования.


	1. Систематическая ежегодная работа педагога над выбранной   темой по самообразованию

2. Обязательное участие (минимум 1 раз в учебный  год) в семинарах, работах районных МО, методических площадках района и области. 

3. Посещение педагогических советов с рассмотрением тем, связанных с качеством образования.

4.Участие в рабочих группах по разработке рабочих программ, включая адаптированные рабочие программы.
	1. Систематическая ежегодная работа педагога над выбранной   темой по самообразованию

2. Обязательное участие (минимум 1 раз в учебный  год) в семинарах, работах районных МО, методических площадках района и области. 

3. Посещение педагогических советов с рассмотрением тем, связанных с качеством образования.

4. Участие в рабочих группах по разработке  рабочих программ педагога и основных общеобразовательных программ на уровни обучения, включая адаптированные программы.
5. Участие в вебинарах.
	1. Систематическая ежегодная работа педагога над выбранной   темой по самообразованию

2. Обязательное участие (минимум 1 раз в учебный  год) в семинарах, работах районных МО, методических площадках района и области. 

3. Посещение педагогических советов с рассмотрением тем, связанных с качеством образования.
4. Участие в рабочих группах по разработке  рабочих программ педагога и основных общеобразовательных программ на уровни обучения, включая адаптированные программы.
5. Участие во внутришкольных комиссиях, работа которых направлена на повышение качества образования («Зона риска»)

6. Участие в вебинарах.

	Анализ результатов уровня подготовки обучающихся

(успеваемость, качество)
	успеваемость – 49% (67 человек)

качество -100%
	успеваемость – 31 (37 человек)
качество – 100%
	успеваемость – 40% (56 человек)
качество -96% (6 человек)
	по предварительным итогам 4 четверти успеваемость – 42%
качество – 98%

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	высшая категория – 15 человек
первая категория – 11 человек
	высшая категория – 13 человек

первая категория – 11 человек
	высшая категория – 14

человек

первая категория – 10 человек
	высшая категория – 14 человек

первая категория – 9 человек

	Анализ материально-технического обеспечения образовательного процесса
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося – 0,14
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося-68
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося –0,14 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося-35
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося – 0,14
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося-35
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося – 0,14
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося-35

	Повышение квалификации педагогических кадров

	Повышение квалификации (курсовая подготовка) педагогических работников по модульным программам, направленным на повышение компетентности педагогов
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации– 91,5%
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации– 100%
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации -100%
	На данный момент Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации -74%

	Повышение квалификации (курсовая подготовка) руководителя ОО, заместителей руководителя ОО
	100%
	100%
	100%
	100%

	Информационная и организационно-методическая деятельность

	Участие в работе ресурсных районных методических объединений, центров и ресурсных площадок
	На базе МБОУ «Ростиловская школа» функционируют ресурсные площадки
1.  Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
Руководитель Дружининская И.Н.

2. «Методическое и информационное сопровождение ведения курса «Основы религиозных культур и светской этики».
Руководитель Кондрашина С.А.
Педагоги школы активно участвуют в заседаниях ресурсных площадок, делятся своим опытом, наблюдениями. (65% участие)
	На базе МБОУ «Ростиловская школа» функционируют ресурсные площадки
1.  Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
Руководитель Дружининская И.Н.

2. «Методическое и информационное сопровождение ведения курса «Основы религиозных культур и светской этики».
Руководитель Кондрашина С.А.
Педагоги школы активно участвуют в заседаниях ресурсных площадок, делятся своим опытом, наблюдениями.(75%) участие
	На базе МБОУ «Ростиловская школа» функционируют ресурсные площадки
1.  Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
Руководитель Дружининская И.Н.

2. «Методическое и информационное сопровождение ведения курса «Основы религиозных культур и светской этики».
Руководитель Кондрашина С.А.

 3. Учитель физической культуры Молчанова Е.В. возглавляет РМО учителей физической культуры

Педагоги школы активно участвуют в заседаниях ресурсных площадок, делятся своим опытом, наблюдениями. (70%)
	На базе МБОУ «Ростиловская школа» функционируют ресурсные площадки
1.  Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
Руководитель Дружининская И.Н.

2. «Методическое и информационное сопровождение ведения курса «Основы религиозных культур и светской этики».
Руководитель Кондрашина С.А.
3. Учитель физической культуры Молчанова Е.В. возглавляет РМО учителей физической культуры

Педагоги школы активно участвуют в заседаниях ресурсных площадок, делятся своим опытом, наблюдениями. (70%)

	Участие в конференциях, круглых столах, педагогических чтениях по вопросам внедрения ФГОС
	1.Ежегодное участие педагогов школы в Августовской конференции и работах секций.

2. Участие в конференциях, круглых столах, педагогических чтениях в ДПО «Вологодского института развития образования».
	1.Ежегодное обязательное участие педагогов школы в Августовской конференции и работах секций(40 % слушатели + 20% выступающие).
2. Участие в конференциях, круглых столах, педагогических чтениях в ДПО «Вологодского института развития образования».
	1.Ежегодное обязательное  участие педагогов школы в Августовской конференции и работах секций (60 % слушатели + 20% выступающие).
2. Участие в конференциях, круглых столах, участие педагогических чтениях в ДПО «Вологодского института развития образования».
	1.  Участие в конференциях, круглых столах, педагогических чтениях в ДПО «Вологодского института развития образования».

	Вовлечение педагогов в районные методические мероприятия для совершенствования технологий преподавания и улучшения результатов обучения
	Обязательное участие педагогов в районных методических мероприятиях проводимых на базе школ района.
	Обязательное участие педагогов в районных методических мероприятиях проводимых на базе школ района.
	Обязательное участие педагогов в районных методических мероприятиях проводимых на базе школ района.
	Обязательное участие педагогов в районных методических мероприятиях проводимых на базе школ района.

	Изучение степени удовлетворенности родителей качеством образования в школе
	В марте-апреле текущего учебного года проводится анкетирование среди родителей (законных представителей) по выявлению степени удовлетворенности качеством образования в школе. (77%)

	В марте-апреле текущего учебного года проводится анкетирование среди родителей (законных представителей) по выявлению степени удовлетворенности качеством образования в школе.(86%)
	В марте-апреле текущего учебного года проводится анкетирование среди родителей (законных представителей) по выявлению степени удовлетворенности качеством образования в школе. (88%)
	В марте-апреле текущего учебного года проводится анкетирование среди родителей (законных представителей) по выявлению степени удовлетворенности качеством образования в школе. (82%)

	Обеспечение информационной открытости результатов реализации мероприятий
	Вся информация о школьной жизни, о мероприятиях и их результатах размещается на официальном сайте ОУ, на странице в ВК Новое поколение МБОУ Ростиловская школа.
	Вся информация о школьной жизни, о мероприятиях и их результатах размещается на официальном сайте ОУ, на странице в ВК Новое поколение МБОУ Ростиловская школа.
	Вся информация о школьной жизни, о мероприятиях и их результатах размещается на официальном сайте ОУ, на странице в ВК Новое поколение МБОУ Ростиловская школа, в сообществах структурных подразделений.
	Вся информация о школьной жизни, о мероприятиях и их результатах размещается на официальном сайте ОУ, на странице в ВК Новое поколение МБОУ Ростиловская школа, в сообществах структурных подразделений. У каждого класса в ВК функционирует беседа для обучающихся и их родителей (законных представителей). 


